
 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان گیلان

 مدیریت امور پرستاری

 

                                                                           مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان  بیمارستان امام خمینی )ره( شهرستان صومعه سرا

 

 توانمندسازی پرسنلچک لیست  برنامه عملیاتی 

  بخش :                                                                           :نام و نام خانواددگی پرسنل  

 خیر درصد

0 

 تا حدودی درصد

1 

 بلی  درصد

2 

 موارد

 

 ردیف

ی پرسنل ازهاین یبند تیو الو یازسنجی، ن یابیارزآیا       

 دسازی آنها صورت گرفته است؟نجهت توانم

1 

افراد علاقمند به امر آموزش به  نیاز ب نیانتخاب رابطآیا       

 انجام شده است؟ماریب

2 

صورت گرفته  مناسب یآموزش یو ارائه محتواها نیتدوآیا       

 است؟

3 

جهت پرسنل  مناسب یآموزش یمحتواها هیآموزش تهآیا       

 پرستاری صورت گرفته است؟

4 

جهت پرسنل پرستاری  ماریآموزش به ب ندیآموزش فرآآیا       

 صورت گرفته است؟

5 

جهت  ماریبا ب یو تعامل یارتباط یآموزش مهارتهاآیا       

 پرسنل پرستاری صورت گرفته است؟

6 

و  ارزشیابی  آن  یو اثربخش ماریآموزش به ب ندیفرآایا       

 ارائه داده شده است؟ بازخورد مناسب

7 

 ماریپرسنل در امرآموزش به ب زهیانگ تیبرنامه مدون تقو آیا      

 تدوین شده است؟

8 

آموزش  نهیپرسنل در زم یتوانمند یابیارز ستیچک ل آیا      

 تدوین شده است؟ماریبه ب

9 

پرسنل  یآموزشها یمستمر اثربخش شینظارت و پاآیا       

شش ماه اول / شش ماهه  -برنامه ها   یو اجرا یپرستار

 صورت می گیرد؟ دوم

10 

 

 درصد :                   کل نمره :                                  : تاریخ و ساعت ارزیابی                                               ارزیاب: 


